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РАЗДЕЛ I 

ПОРЯДОК ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ 

К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия замещения в Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Учебный 

центр «Эшелон» (далее — Центр) должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, а также порядок организации и проведения 

конкурса, оформления его результатов и заключения трудовых договоров. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций», приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

4 декабря 2023 г. № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом и локальными 

нормативными актами Центра. 

1.3. Положение распространяется на замещение включенных в штатное расписание Центра 

должностей, указанных в подразделе 1 раздела I номенклатуры, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225. Должности педагогических 

работников, кроме должностей декана факультета и заведующего кафедрой, замещаются по 

конкурсу в порядке раздела I настоящего Положения. Порядок замещения должностей декана 

факультета и заведующего кафедрой установлен разделом II. 

1.4. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, а 

также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу с указанием срока 

избрания, кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

настоящим Положением. Правила конкурсного избрания не применяются к должностям декана 

факультета и заведующего кафедрой. 

1.5. Срок избрания по конкурсу определяется Советом/Педагогическим советом Центра и может 

быть неопределенным либо определенным в пределах от трех до пяти лет. Для выполнения 

заведомо срочной (временной) работы допускается избрание на срок менее трех лет, но не менее 

одного года. 

1.6. Действие Положения не распространяется на гражданско-правовые отношения с лицами, 

привлекаемыми для разового оказания услуг, если такие отношения по существу не являются 

трудовыми, а также на должности педагогических работников, не относящиеся к профессорско-

преподавательскому составу. 
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1.7. Положения раздела I о сроке избрания по конкурсу и конкурсном голосовании не 

применяются к должностям декана факультета и заведующего кафедрой. Срок и условия 

трудовых отношений с лицами, замещающими эти должности, определяются Трудовым 

кодексом Российской Федерации, разделом II настоящего Положения и трудовым договором. 

2. Принципы и участники конкурса 

2.1. Конкурс проводится на принципах законности, равенства прав претендентов, открытости 

условий, объективности оценки, коллегиальности принятия решения, сохранения тайны 

голосования, недопустимости дискриминации и конфликта интересов. 

2.2. Организацию конкурса обеспечивают: 

1. директор Центра либо уполномоченное им лицо — принимает решение об объявлении 

конкурса, утверждает организационные сроки и обеспечивает исполнение решения 

Педагогического совета; 

2. Педагогический совет Центра — является коллегиальным органом управления, 

проводящим конкурс, определяющим срок избрания и принимающим решение путем 

тайного голосования; 

3. секретарь Педагогического совета — принимает и регистрирует документы, уведомляет 

претендентов, готовит материалы заседания, организует голосование и оформляет 

протокол; 

4. работник, ответственный за кадровое делопроизводство, — проверяет комплектность 

документов и соответствие документально подтвержденных сведений 

квалификационным требованиям без подмены коллегиальной оценки кандидата. 

2.3. В состав Педагогического совета при проведении конкурса включается представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации работников Центра при наличии такого 

органа. При необходимости директором могут быть приглашены эксперты с правом 

совещательного голоса; в тайном голосовании они не участвуют. 

2.4. Член Педагогического совета обязан до рассмотрения кандидатур сообщить о личной 

заинтересованности, родстве, подчиненности или иных обстоятельствах, способных повлиять на 

беспристрастность. Самоотвод либо отвод фиксируется в протоколе; отведенное лицо не 

участвует в обсуждении и голосовании по соответствующей кандидатуре. 

2.5. Претендентом может быть работник Центра или иное лицо, подавшее заявление и 

документы в установленный срок и отвечающее квалификационным требованиям и 

ограничениям, установленным законодательством Российской Федерации. 

3. Планирование и объявление конкурса 

3.1. Директор Центра или уполномоченное им лицо не позднее 1 июля формирует и размещает 

на официальном сайте Центра список педагогических работников с указанием фамилии, имени, 

отчества (при наличии) и должности, у которых в следующем учебном году истекает срок 

трудового договора. 

3.2. При наличии вакантной должности директор Центра либо уполномоченное им лицо 

принимает решение об объявлении конкурса. Объявление размещается на официальном сайте 

Центра в период учебного года не менее чем за два месяца до даты проведения конкурса. 
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3.3. Конкурс проводится в очной или дистанционной форме. Форма определяется при 

объявлении конкурса. Дистанционная процедура должна обеспечивать идентификацию 

участников заседания, возможность выступления претендента, конфиденциальность 

обсуждения и тайну голосования. 

3.4. Объявление о конкурсе должно содержать: 

1. полное наименование Центра и перечень должностей, на замещение которых объявляется 

конкурс; 

2. квалификационные требования, установленные применимым квалификационным 

справочником и (или) профессиональным стандартом; 

3. структурное подразделение (при наличии), объем предполагаемой учебной нагрузки или 

иные существенные сведения о трудовой функции, если они определены; 

4. место (адрес) приема заявления, адрес электронной почты и почтовый адрес; 

5. срок приема заявлений — не менее одного месяца со дня размещения объявления; 

6. место, дату, время, форму и порядок проведения конкурса; 

7. срок, на который будет заключен трудовой договор, соответствующий сроку избрания; 

8. перечень прилагаемых документов и контактные данные ответственного лица; 

9. порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса либо его отмены. 

3.5. Изменение условий конкурса или его отмена допускаются по решению директора Центра в 

первой половине срока, установленного для приема заявлений, если иное не вытекает из закона. 

Информация незамедлительно размещается тем же способом, что и объявление, и направляется 

лицам, уже подавшим заявления. 

3.6. Форма объявления приведена в приложении 1 к настоящему Положению. 

4. Подача документов и допуск к конкурсу 

4.1. Заявление об участии в конкурсе должно поступить в Центр не позднее окончания срока, 

указанного в объявлении. Форма заявления приведена в приложении 2. 

4.2. К заявлению прилагаются: 

1. копии документов об образовании, квалификации, ученой степени и ученом звании (при 

наличии), если соответствующие сведения отсутствуют в кадровых документах Центра; 

2. документы, подтверждающие стаж и опыт работы, требуемые по должности; 

3. документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, в объеме, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации; 

4. резюме или сведения о профессиональной деятельности, включая опыт преподавания, 

повышения квалификации, разработки образовательных программ и учебно-

методических материалов; 

5. согласие на обработку персональных данных, если обработка не охватывается ранее 

предоставленным согласием или иным законным основанием; 

6. иные документы, прямо указанные в объявлении и относящиеся к оценке квалификации 

по соответствующей должности. 
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4.3. Претендент вправе представить дополнительные материалы, характеризующие 

профессиональные и деловые качества: перечень публикаций, отзывы, сведения о результатах 

преподавательской деятельности, портфолио, копии сертификатов и иные подтверждения 

компетенций. 

4.4. Документы подаются лично, почтовым отправлением либо в электронной форме по адресу, 

указанному в объявлении. Электронные копии должны быть читаемыми. Оригиналы могут быть 

затребованы для сверки до заключения трудового договора. 

4.5. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае: 

1. непредставления обязательных документов; 

2. поступления заявления после окончания установленного срока; 

3. несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по 

соответствующей должности. 

4.6. Решение о недопуске принимается директором Центра либо уполномоченным им лицом, 

оформляется с указанием основания и доводится до претендента способом, позволяющим 

подтвердить направление уведомления, не позднее трех рабочих дней после принятия решения. 

4.7. Работник Центра не обязан повторно представлять документы, имеющиеся в его личном 

деле, если содержащиеся в них сведения актуальны. Он указывает это в заявлении и представляет 

документы, подтверждающие изменения или новые достижения. 

5. Подготовка и проведение конкурса 

5.1. Секретарь формирует по каждому претенденту комплект материалов и не позднее чем за 

пять рабочих дней до заседания предоставляет членам Педагогического совета доступ к 

материалам с соблюдением требований законодательства о персональных данных. 

5.2. В Центре создаются условия для заблаговременного ознакомления претендентов с 

настоящим Положением и объявленными условиями конкурса. 

5.3. Претендент вправе присутствовать при рассмотрении своей кандидатуры и выступить с 

кратким сообщением. Неявка надлежащим образом уведомленного претендента не препятствует 

проведению конкурса. 

5.4. Педагогический совет вправе предложить претенденту провести пробное учебное занятие. 

Решение о пробном занятии, тема, формат, продолжительность и критерии оценки сообщаются 

претенденту не позднее чем за пять рабочих дней до занятия. Для всех претендентов на одну 

должность устанавливаются сопоставимые условия. 

5.5. При рассмотрении кандидатуры учитываются: 

1. соответствие обязательным квалификационным требованиям и отсутствие 

установленных законом ограничений; 

2. образование, квалификация и практический опыт по профилю преподаваемых 

дисциплин; 

3. опыт педагогической и методической работы, владение очными и дистанционными 

образовательными технологиями; 

4. качество представленных учебно-методических материалов и результаты пробного 

занятия, если оно проводилось; 
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5. результаты работы в период предшествующего трудового договора — для работников 

Центра; 

6. соблюдение норм профессиональной этики, требований охраны труда, информационной 

безопасности и локальных актов Центра. 

5.6. Лица, не имеющие специальной подготовки или требуемого стажа, но обладающие 

достаточным практическим опытом и качественно выполняющие должностные обязанности, 

могут быть назначены на соответствующие должности по рекомендации аттестационной 

комиссии в случаях и порядке, допускаемых применимым квалификационным справочником. 

5.7. Обсуждение кандидатур проводится последовательно по каждой должности. Вопросы 

претенденту должны относиться к его профессиональным и деловым качествам и не могут 

затрагивать обстоятельства, не связанные с трудовой функцией, либо приводить к 

дискриминации. 

6. Тайное голосование и оформление результатов 

6.1. Решение по каждому претенденту принимается Советом/Педагогическим советом путем 

тайного голосования и оформляется протоколом. 

6.2. Заседание правомочно при участии не менее двух третей списочного состава 

Педагогического совета. Прошедшим избрание считается претендент, получивший более 

половины голосов членов Педагогического совета, принявших участие в голосовании. 

6.3. При очном голосовании используются бюллетени по форме приложения 3. Счетная 

комиссия в составе не менее двух членов, не являющихся претендентами, выдает бюллетени, 

обеспечивает место для тайного волеизъявления, вскрывает урну, подсчитывает голоса и 

составляет протокол подсчета. 

6.4. Бюллетень признается недействительным, если невозможно однозначно установить 

волеизъявление голосовавшего либо оставлено более одного варианта решения. 

Недействительные бюллетени учитываются при определении числа участвовавших в 

голосовании, но не засчитываются за претендента. 

6.5. При дистанционном голосовании применяется электронный способ, обеспечивающий 

однократность голосования каждого члена Педагогического совета, невозможность установить 

связь между голосом и голосовавшим, сохранность результатов и возможность их проверки 

счетной комиссией. Описание использованного способа включается в протокол. 

6.6. Если голосование проводилось по единственному претенденту и он не набрал необходимого 

числа голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

6.7. Если по двум и более претендентам никто не получил необходимого числа голосов, в день 

конкурса проводится второй тур по двум претендентам, набравшим наибольшее число голосов. 

Если во втором туре никто не получил более половины голосов, конкурс признается 

несостоявшимся. 

6.8. Конкурс также признается несостоявшимся, если не подано ни одного заявления либо ни 

один претендент не допущен к участию. 

6.9. Протокол заседания должен содержать сведения о кворуме, рассмотренных кандидатурах, 

самоотводах и отводах, проведении пробных занятий, итогах каждого тура голосования, сроке 

избрания и принятом решении. Рекомендуемая форма выписки приведена в приложении 4. 



 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР «ЭШЕЛОН» 

7 

6.10. Секретарь в течение трех рабочих дней направляет каждому претенденту уведомление о 

результате и по его письменному обращению выдает заверенную выписку из протокола в части, 

относящейся к его кандидатуре, без раскрытия тайны голосования и персональных данных 

других лиц. 

7. Заключение, продление и изменение трудового договора 

7.1. С лицом, успешно прошедшим конкурс, заключается трудовой договор по замещаемой 

должности на неопределенный срок либо на срок, соответствующий сроку избрания, с 

соблюдением трудового законодательства Российской Федерации. 

7.2. При избрании работника по конкурсу на ранее занимаемую им по срочному трудовому 

договору должность новый договор может не заключаться. Действие договора продлевается 

письменным соглашением сторон на неопределенный срок либо на срок избрания. 

7.3. При переводе на должность по результатам конкурса срок трудового договора может быть 

изменен письменным соглашением сторон на срок избрания либо на неопределенный срок. 

7.4. Если лицо, успешно прошедшее конкурс, по собственной инициативе не заключило или не 

продлило трудовой договор в течение 30 календарных дней со дня принятия решения 

Советом/Педагогическим советом, должность объявляется вакантной. 

7.5. Педагогический работник, с которым по результатам конкурса заключен трудовой договор 

на неопределенный срок, повторный конкурс по данной должности не проходит и подлежит 

аттестации один раз в пять лет в установленном порядке. 

8. Случаи замещения должности без конкурса 

8.1. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового 

договора без избрания по конкурсу: 

1. при приеме на работу по совместительству — на срок не более одного года; 

2. для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы, — до выхода этого работника на работу. 

8.2. Конкурс не проводится при переводе педагогического работника с его письменного согласия 

до окончания срока трудового договора: 

1. в связи с реорганизацией Центра или его структурного подразделения и (или) 

сокращением численности (штата) — на аналогичную или нижестоящую должность; 

2. на условия неполного рабочего времени по соответствующей должности в том же 

структурном подразделении; 

3. в другое структурное подразделение Центра. 

8.3. Основание и срок замещения должности без конкурса указываются в трудовом договоре, 

дополнительном соглашении и приказе о приеме или переводе. 

9. Хранение документов и защита персональных данных 

9.1. Документы конкурса хранятся в Центре в соответствии с номенклатурой дел, правилами 

архивного хранения и локальными актами о защите персональных данных. Доступ 

предоставляется только лицам, которым он необходим для проведения конкурса и оформления 

трудовых отношений. 
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9.2. Документы претендентов, не избранных по конкурсу, возвращаются по их письменному 

заявлению либо уничтожаются по истечении установленного срока хранения, если обязанность 

дальнейшего хранения не предусмотрена законом. Электронные копии удаляются с учетом 

резервного копирования и внутренних правил информационной безопасности. 

9.3. Публикация сведений на сайте ограничивается информацией, прямо предусмотренной 

законодательством и настоящим Положением. Результаты конкурса не размещаются с 

избыточным раскрытием персональных данных. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Центра и вступает в силу с даты, 

указанной в приказе. 

10.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директора Центра с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников при его наличии в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

10.3. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Центра и доводится до 

работников под подпись либо в иной форме, позволяющей подтвердить ознакомление. 

10.4. Решения и действия, связанные с конкурсом, могут быть обжалованы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Подача обращения не 

приостанавливает оформление результатов, если иное не установлено законом или решением 

компетентного органа. 

10.5. Если после утверждения Положения изменятся обязательные требования законодательства, 

до внесения изменений применяются нормы большей юридической силы. 
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РАЗДЕЛ II 

ПОРЯДОК ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

И ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА 

11. Общие положения специального порядка 

11.1. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Конкурс, 

предусмотренный разделом I настоящего Положения, на замещение должностей декана 

факультета и заведующего кафедрой не проводится. 

11.2. Замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой осуществляется путем 

назначения директором Центра после проведения выборов.  

11.3. Настоящий порядок применяется при наличии соответствующих факультета или кафедры 

в утвержденной структуре Центра и должности в штатном расписании. Решение о создании, 

реорганизации или ликвидации структурного подразделения и об утверждении штатного 

расписания принимается директором Центра в пределах его уставных полномочий. 

12. Выдвижение кандидатов, квалификационные требования и документы 

12.1. Отбор начинается на основании приказа директора Центра. В приказе указываются 

наименование должности и подразделения, квалификационные требования, срок приема 

документов, дата рассмотрения кандидатур Советом/Педагогическим советом, ответственное 

лицо и при необходимости требования к программе развития подразделения. Срок приема 

документов устанавливается не менее 15 календарных дней. 

12.2. Кандидатура может быть предложена: 

– директором Центра; 

– членом Педагогического совета; 

– руководителем структурного подразделения Центра; 

– самим претендентом в порядке самовыдвижения. 

12.3. Выдвижение другим лицом допускается только при наличии письменного согласия 

претендента. Всем претендентам обеспечиваются равные условия представления документов и 

профессиональной позиции. 

12.4. Претендент должен соответствовать требованиям статьи 331 Трудового кодекса 

Российской Федерации, статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ и применимых 

квалификационных справочников и (или) профессиональных стандартов. В соответствии с 

действующим Единым квалификационным справочником учитываются следующие 

специальные требования: 

– для декана факультета - высшее профессиональное образование, стаж научной или 

научно-педагогической работы не менее пяти лет, наличие ученой степени или ученого 

звания; 

– для заведующего кафедрой - высшее образование, наличие ученой степени и ученого 

звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти 

лет. 
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12.5. Если на дату отбора обязательные квалификационные требования изменены, применяются 

требования, действующие на эту дату. Лица, не отвечающие обязательным требованиям либо 

имеющие установленные законом ограничения на педагогическую деятельность, к 

рассмотрению не допускаются. 

12.6. Для участия в отборе представляются: 

a) заявление или письменное согласие на рассмотрение кандидатуры; 

b) копии документов об образовании, ученой степени и ученом звании; 

c) документы, подтверждающие необходимый стаж и профессиональный опыт; 

d) резюме и сведения о результатах педагогической, научно-методической и 

управленческой деятельности; 

e) программа развития факультета или кафедры на период до пяти лет; 

f) документы об отсутствии ограничений на педагогическую деятельность в объеме, 

предусмотренном законодательством; 

g) согласие на обработку персональных данных, если для обработки отсутствует иное 

законное основание. 

12.7. Ответственное лицо регистрирует документы, проверяет их комплектность и соответствие 

формальным требованиям. Решение о недопуске принимает директор либо уполномоченное им 

лицо с указанием основания. Уведомление направляется претенденту не позднее трех рабочих 

дней после принятия решения. 

13. Рассмотрение кандидатур Советом/Педагогическим советом 

13.1. Педагогический совет рассматривает профессиональный опыт претендентов, их программы 

развития подразделения, управленческие и методические компетенции, результаты работы в 

Центре (при наличии), а также отсутствие конфликта интересов. Претендент вправе 

присутствовать, представить программу и ответить на вопросы. Неявка надлежащим образом 

уведомленного претендента не препятствует рассмотрению его кандидатуры. 

13.2. Заседание Педагогического совета правомочно при присутствии не менее половины его 

членов. Рекомендация по каждой кандидатуре принимается простым большинством голосов 

присутствующих членов. Голосование проводится тайно; Педагогический совет вправе принять 

единогласное решение об открытом голосовании, что отражается в протоколе. Член совета, 

являющийся претендентом или имеющий конфликт интересов, не участвует в обсуждении и 

голосовании по соответствующей кандидатуре. 

13.3. Если рассматриваются несколько претендентов и ни один не получил простого 

большинства голосов, в тот же день проводится второй тур по двум претендентам, получившим 

наибольшее число голосов. При отсутствии большинства во втором туре Педагогический совет 

принимает решение об отсутствии рекомендации. 

13.4. Рассмотрение кандидатур и результаты голосования оформляются протоколом. Претендент 

вправе получить выписку из протокола в части, относящейся к его кандидатуре, без раскрытия 

тайны голосования и персональных данных других лиц. 
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14. Назначение, временное исполнение обязанностей и прекращение работы 

14.1. Окончательное решение принимает директор Центра с учетом рекомендации 

Педагогического совета. Директор вправе назначить одного из рассмотренных претендентов, 

признать отбор несостоявшимся или объявить повторный отбор. Если назначается претендент, 

не получивший рекомендации большинства, основания такого решения фиксируются в 

служебной записке или приказе без раскрытия охраняемых законом сведений. 

14.2. Назначение оформляется приказом директора и трудовым договором либо письменным 

дополнительным соглашением о переводе. Само по себе замещение должности декана 

факультета или заведующего кафедрой не является основанием для заключения срочного 

трудового договора; срочный договор допускается только при наличии основания, 

предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации. 

14.3. На время отсутствия работника обязанности декана факультета или заведующего кафедрой 

могут быть возложены на другого работника с его письменного согласия либо замещены путем 

временного перевода на срок и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством. 

Проведение отбора в этом случае не требуется. 

14.4. При возникновении вакантной должности директор вправе временно возложить 

исполнение обязанностей на работника Центра на период проведения отбора, с соблюдением 

требований к письменному согласию, оплате и срокам временного перевода или совмещения. 

14.5. Прекращение работы в должности, перевод и увольнение осуществляются по основаниям 

и в порядке, установленным трудовым законодательством. Решение Педагогического совета 

само по себе не прекращает трудовые отношения. 

14.6. Если Центр приобретет статус образовательной организации высшего образования либо 

Уставом будет установлен иной обязательный порядок выборов декана факультета и 

заведующего кафедрой, настоящий раздел применяется только в части, не противоречащей 

законодательству и Уставу. 

Приложение 1 

к Положению о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу 

ФОРМА ОБЪЯВЛЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса на замещение должности педагогического работника 

Наименование организации: 

________________________________________________________________ 

Замещаемая должность: 

________________________________________________________________ 

Структурное подразделение (при наличии): 

________________________________________________________________ 

Квалификационные требования: 

________________________________________________________________ 
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Срок избрания и трудового договора: 

________________________________________________________________ 

Форма конкурса (очная/дистанционная): 

________________________________________________________________ 

Дата, время и место проведения: 

________________________________________________________________ 

Срок приема заявлений: с ____________ по 

____________________________________________________________________________ 

Адрес приема документов: 

________________________________________________________________ 

Электронная почта: 

________________________________________________________________ 

Почтовый адрес: ________________________________________________________________ 

Ответственное лицо и контактный телефон: 

________________________________________________________________ 

Перечень документов: заявление; документы, подтверждающие квалификацию и стаж; 

документы об отсутствии ограничений на педагогическую деятельность; согласие на обработку 

персональных данных (при необходимости); иные документы: ____________________________. 

Порядок изменения условий и отмены конкурса: в первой половине срока приема заявлений 

путем размещения информации на официальном сайте и уведомления лиц, уже подавших 

документы. 
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Приложение 2 

к Положению о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу 

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ УЧАСТИИ В КОНКУРСЕ 

Директору АНО ДПО 

«Учебный центр «Эшелон» 

А.В. Дорофееву 

от ______________________________ 

адрес: ___________________________ 

e-mail: __________________________ 

телефон: _________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности 

________________________________ в _____________________________________________ на 

срок ____________________________. 

С Положением о порядке замещения должностей, условиями конкурса и порядком обработки 

представленных документов ознакомлен(а). Достоверность сведений подтверждаю. 

Прилагаемые документы: 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

«___» __________ 20___ г.      __________________ / __________________________ 
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Приложение 3 

к Положению о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу 

БЮЛЛЕТЕНЬ ДЛЯ ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ 

БЮЛЛЕТЕНЬ 

для тайного голосования по конкурсу на замещение должности 

Должность: ________________________________________________________________ 

Дата заседания: ________________________________________________________________ 

Поставьте один знак в графе, соответствующей принятому решению. Бюллетень с двумя 

отметками либо без возможности однозначно установить волеизъявление признается 

недействительным. 

№ Фамилия, имя, отчество претендента ЗА ПРОТИВ 

1  [  ] [  ] 

2  [  ] [  ] 

3  [  ] [  ] 

4  [  ] [  ] 
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Приложение 4 

к Положению о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА ВЫПИСКИ ИЗ ПРОТОКОЛА 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № ____ 

заседания Педагогического совета АНО ДПО «Учебный центр «Эшелон» 

Дата: ________________________________________________________________ 

Форма и место проведения: 

________________________________________________________________ 

Списочный состав Педагогического совета: 

________________________________________________________________ 

Присутствовали: ________________________________________________________________ 

Кворум: ________________________________________________________________ 

Председательствующий: 

________________________________________________________________ 

Секретарь: ________________________________________________________________ 

СЛУШАЛИ: 

О проведении конкурса на замещение должности ________________________________. 

Рассмотрена кандидатура ________________________________________________. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ: 

Выдано бюллетеней: 

________________________________________________________________ 

Обнаружено бюллетеней: 

________________________________________________________________ 

Недействительных: 

________________________________________________________________ 

«За»: ________________________________________________________________ 

«Против»: ________________________________________________________________ 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Считать ____________________________________________ избранным(ой) / не избранным(ой) 

по конкурсу на должность ____________________________ на срок 

____________________________. 

Председательствующий: ______________ / 

________________________________________________________________ 

Секретарь: _________________________ / 

________________________________________________________________ 
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Приложение 5 

к Положению о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу 

КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА 

№ Контрольное действие Срок Отметка 

1 
Список работников с истекающими договорами размещен 

не позднее 1 июля 
до 1 июля [  ] 

2 Объявление размещено на официальном сайте 
не менее чем за 2 

месяца 
[  ] 

3 Срок приема заявлений соблюден не менее 1 месяца [  ] 

4 Документы претендентов зарегистрированы и проверены до заседания [  ] 

5 
Претенденты уведомлены о месте, времени и форме 

конкурса 
по объявлению [  ] 

6 Материалы переданы членам Педагогического совета 
не позднее 5 

рабочих дней 
[  ] 

7 
Проверены кворум, отводы и участие профсоюза при 

наличии 
в день заседания [  ] 

8 Проведено тайное голосование, оформлены протоколы в день заседания [  ] 

9 Претенденты уведомлены о результате 
в течение 3 рабочих 

дней 
[  ] 

10 Трудовой договор или соглашение оформлены 
не позднее 30 

календарных дней 
[  ] 
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Приложение 6 

к Положению о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу 

ЗАЯВЛЕНИЕ (СОГЛАСИЕ) НА РАССМОТРЕНИЕ КАНДИДАТУРЫ 

Директору АНО ДПО 

«Учебный центр «Эшелон» 

А.В. Дорофееву 

от ______________________________ 

адрес: ___________________________ 

e-mail: __________________________ 

телефон: _________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ (СОГЛАСИЕ) 

Прошу рассмотреть мою кандидатуру / даю согласие на рассмотрение моей кандидатуры для 

замещения должности декана факультета / заведующего кафедрой 

__________________________________________________________________________. 

С Положением, условиями отбора и порядком обработки документов ознакомлен(а). 

Достоверность представленных сведений подтверждаю. 

Прилагаемые документы: 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

___) ______________________________________________________________________ 

«___» __________ 20___ г.      __________________ / __________________________ 
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Приложение 7 

к Положению о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу 

БЮЛЛЕТЕНЬ ДЛЯ ГОЛОСОВАНИЯ ПО РЕКОМЕНДАЦИИ КАНДИДАТУРЫ 

БЮЛЛЕТЕНЬ 

для голосования по рекомендации кандидатуры 

Должность: ________________________________________________________________ 

Подразделение: ________________________________________________________________ 

Дата заседания: ________________________________________________________________ 

Поставьте один знак в графе, соответствующей решению. Бюллетень, по которому невозможно 

однозначно установить волеизъявление, признается недействительным. 

№ Фамилия, имя, отчество претендента 
РЕКОМЕНДОВ

АТЬ 

НЕ 

РЕКОМЕНДОВ

АТЬ 

1  [  ] [  ] 

2  [  ] [  ] 

3  [  ] [  ] 

4  [  ] [  ] 
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Приложение 8 

к Положению о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА ВЫПИСКИ ИЗ ПРОТОКОЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № ____ 

заседания Педагогического совета АНО ДПО «Учебный центр «Эшелон» 

Дата: ________________________________________________________________ 

Форма и место проведения: 

________________________________________________________________ 

Списочный состав Педагогического совета: 

________________________________________________________________ 

Присутствовали: ________________________________________________________________ 

Кворум: ________________________________________________________________ 

Председательствующий: 

________________________________________________________________ 

Секретарь: ________________________________________________________________ 

СЛУШАЛИ: 

О рассмотрении кандидатур для замещения должности декана факультета / заведующего 

кафедрой ______________________________________________________________________. 

РАССМОТРЕНЫ КАНДИДАТУРЫ: 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: 

Ф.И.О. претендента: ________________________________________________________________ 

«Рекомендовать»: ________________________________________________________________ 

«Не рекомендовать»: ________________________________________________________________ 

Недействительных бюллетеней: 

________________________________________________________________ 

РЕШИЛИ: 

Рекомендовать / не рекомендовать директору Центра кандидатуру 

____________________________________________ для назначения на должность 

______________________________________________________________________________. 

Председательствующий: ______________ / 

________________________________________________________________ 
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Секретарь: _________________________ / 

________________________________________________________________ 


